
LABELS
diversité & égalité

FEMMES
HOMMES

égalité
divers



La ville de Dijon, le centre communal 
d’action sociale (CCAS) et Dijon métropole 
mènent une politique volontariste en matière 
d’égalité et de lutte contre toutes les formes 
de discrimination. 

La commande publique doit être un levier 
puissant en faveur de cette politique.

L’obtention double des labels diversité 
& égalité permettra de certifier la qualité 
du service public dans ce domaine auprès 
des acteurs de la commande publique, les 
fédérations du bâtiment et des travaux 
publics, les chambres de commerce et 
d’industrie (CCI) et les entreprises. 

Cet engagement se concrétisera, au côté 
de nos partenaires, par la continuité du 
dispositif d’insertion dans les marchés 
de travaux et de services, mais aussi par 
l’intégration de clauses et de critères de 
choix des offres respectueux de la diversité 
et par l’identification de marchés réservés au 
secteur protégé ou adapté. 

Une attention toute particulière sera portée à 
l’égalité femmes-hommes.
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